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1 Angaben zur Weiterbildungsstatte

1.1 Adresse der Weiterbildungsstatte

Lindenhofgruppe AG, Frauenzentrum Bern
Weiterbildungsstatte fir Gynakologie und Geburtshilfe
Bremgartenstrasse 119, 3012 Bern

Telefon: +41 31 300 93 29

E-Mail: frauenzentrum.weiterbildung@Iindenhofgruppe.ch

1.2 Anerkennung der Weiterbildungsstatte

Die Weiterbildungsstéatte fir Gynakologie und Geburtshilfe des Frauenzentrums Bern der Lindenhofgruppe AG
beantragt die Anerkennung als Weiterbildungsstatte der Kategorie B fur die Weiterbildung zum

- Facharzt fur Gynakologie und Geburtshilfe (3 Jahre)
- Schwerpunkt operative Gynékologie und Geburtshilfe (3 Jahre)

Das Weiterbildungskonzept des Frauenzentrums Bern gilt fir alle angestellten Assistenz- und Oberérztinnen und
-arzte mit dem Ziel der Facharztweiterbildung in den oben genannten Richtungen. Von den drei Jahren vertiefte
Weiterbildung zum Schwerpunkttitel operative Gynakologie und Geburtshilfe kann gemass Weiterbildungspro-
gramm des Schweizerischen Instituts fur arztliche Weiter- und Fortbildung (SIWF) ein Jahr bereits wahrend der
Zeit zur Erlangung des Facharzttitels fur Gynékologie und Geburtshilfe absolviert werden.

1.3 Besondere Merkmale der Weiterbildungsstatte

1.3.1 Trégerschaft

Die Lindenhofgruppe AG in ihrer heutigen Form entstand durch den Zusammenschluss der drei Privatspitaler
Lindenhofspital, Engeriedspital und Sonnenhofspital im Jahr 2012. Alleinaktionarin ist die gemeinnitzige Stiftung
Lindenhof Bern (SLB). Diese aus der Rotkreuz-Stiftung hervorgegangene Institution setzt sich neben der opera-
tionellen Fuhrung der Spitdler traditionell auch fur Lehre und Forschung sowie nachhaltig flir gemeinnitzige
humanitére Projekte ein. Mit den Arztezentren "Praxis um Bern" in Gurmels, Laupen und Schliern engagiert sich
die Lindenhofgruppe ausserhalb des Stadtzentrums Bern fir die Gewahrleistung und Weiterentwicklung der me-
dizinischen Grundversorgung. In Folge steigender Nachfrage nach ambulanten Leistungen ist die Lindenhof-
gruppe AG seit 2018 zudem Eigentiimerin der City Notfall AG in Bern, der Localmed Bern AG sowie der Locali-
nomed AG. Seit 2020 ist die Lindenhofgruppe AG Betreiberin des ambulanten Operationszentrums am Linden-
hofspital.

Die Lindenhofgruppe AG ist ein wichtiger Eckpfeiler der Berner Gesundheitsversorgung und zahlt landesweit zu
den fuhrenden Listenspitdlern mit privater Tragerschaft. Der Forschungscampus der Stiftung Lindenhof Bern
(Campus SLB) unterstiitzt seit seiner Griindung im Jahr 2018 die Aktivitaten der Lindenhofgruppe AG im Bereich
der Ausbildung und Forschung mit dem Fonds «Lehre und Forschung» massgeblich. Die Lindenhofgruppe AG
ist im Bereich der Grundversorgung, der erweiterten Grundversorgung sowie der spezialisierten und hochspezia-
lisierten Versorgung tétig und behandelt pro Jahr rund 150 000 stationare und ambulante Patientinnen und Pati-
enten.

Die arztlichen Dienstleistungen werden von angestellten Arztinnen und Arzten sowie von akkreditierten Beleg-
arztinnen und -arzten aus spezialisierten Fachgebieten gemeinsam erbracht. Die Lindenhofgruppe AG fuhrt am
Standort Lindenhofspital eine 24-h-betriebene interdisziplinare Notfallstation sowie eine durch die Schweizerische
Gesellschaft fur Intensivmedizin (SGI) anerkannte Intensivstation. Weiter wird eine Radiodiagnostik unter fach-
arztlicher Fuhrung betrieben und ein Anasthesiedienst durch die Fachéarztinnen und -&rzte Anasthesiologie ge-
wahrleistet. Die durch eine zentrale Bettendisposition verwalteten Bettenstationen des Lindenhofspitals werden
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mehrheitlich als fachgebietsspezifische Schwerpunktstationen mit entsprechend geschultem Pflegepersonal ge-
fuhrt.

1.3.2 Frauenzentrum Bern

Das Frauenzentrum Bern der Lindenhofgruppe AG deckt das gesamte Spektrum der Gynakologie und Geburts-
hilfe ab. Es umfasst die Standorte Lindenhofspital und Engeriedspital und beinhaltet das Gynako-Okologiezent-
rum, das Brustzentrum, die Praxis im Frauenzentrum, das Kinderwunschzentrum sowie die angeschlossenen
Belegarztpraxen. Die arztlichen Leistungen werden von angestellten Fachéarztinnen und -arzten sowie von Beleg-
arztinnen und -&rzten im Sinne eines Hybridsystems erbracht. Das Frauenzentrum Bern wird von einem Gremium
bestehend aus Mitgliedern der Geschaftsleitung, Belegarztinnen und -arzten sowie angestellten Arztinnen und
-arzten geleitet. Prof. Dr. med. Ralf Rothmund ist als Leiter des Frauenzentrums Bern der Vorsitzende dieses
Gremiums.

./-

Frauenzentrum Bern der Lindenhofgruppe AG
Leitungsgremium: Vorsitz Prof. Dr. med. R. Rothmund
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Weiterbildungsstatte fiir
Gyndkologie und Geburtshilfe

Leitung Prof. Dr. med. R. Rothmund

ambulante und stationdre gynakologische geburtshilfliche Behandlungen

h.

Organigramm 1: Frauenzentrum Bern

Die Neonatologie Lindenhof ist ebenfalls Bestandteil des Frauenzentrums Bern. Ein Team aus belegarztlich tati-
gen Facharztinnen und -arzten fiir Padiatrie und Neonatologie steht rund um die Uhr zur Verfiigung und behandelt
Frihgeborene ab der 35 0/7 Schwangerschaftswoche (= 2000 g) sowie gesunde Termingeborene. Die Neonato-
logie Lindenhof entspricht gemass Schweizerischer Gesellschaft fir Neonatologie einer Level | Neonatologie. Es
besteht ein Kooperationsvertrag mit der Universitatsklinik fir Kinderheilkunde des Inselspitals Bern und dem da-
zugehdrigen Fachbereich Neonatologie. Unsere Abteilung fur Geburtshilfe befindet sich aktuell im Zertifizierungs-
prozess zum Erhalt des Unicef Labels «babyfreundliches Spital».

Weiter besteht eine spitalinterne enge Zusammenarbeit mit der Klinik fiir allgemeine und viszerale Chirurgie und
der Klinik fur Urologie mit der Option von interdisziplinar durchgefihrten Eingriffen. Wahrend des stationaren
Aufenthaltes besteht die Mdéglichkeit einer konsiliarischen Mitbetreuung von Patientinnen durch die Klinik fir
Innere Medizin.
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1.3.3 Weiterbildungsstatte fir Gynékologie und Geburtshilfe

Beteiligt an der Weiterbildungsstatte fir Gynakologie und Geburtshilfe sind - wie im Organigramm 1 ersichtlich -
sowohl das Gynéko-Onkologiezentrum unter der Leitung von Prof. Dr. med. Ralf Rothmund als auch das Brust-
zentrum unter der Leitung von PD Dr. med. Gilles Berclaz. Beide Zentren sind nach den Richtlinien der Deutschen
Krebsgesellschaft (DKG) zertifiziert. Der dritte Pfeiler der Weiterbildungsstatte bildet die Praxis im Frauenzentrum,
welche ebenfalls von Prof. Dr. med. Ralf Rothmund geleitet wird und unter anderem eine DKG-zertifizierte Dys-
plasiesprechstunde anbietet. Die Praxis im Frauenzentrum wird nach Anerkennung als Weiterbildungsstatte der
Kategorie B in die Weiterbildungsstatte fir Gynékologie und Geburtshilfe des Frauenzentrums Bern der Linden-
hofgruppe AG integriert. Sowohl der Leiter als auch die Kader- und Oberérztinnen und -arzte der Weiterbildungs-
statte sind bei der Lindenhofgruppe AG angestellt. Zudem kénnen sich Belegarztinnen und -arzte als Belegka-
deréarztinnen und -arzte auf freiwilliger Basis an der Weiterbildungsstatte beteiligen (vgl. Kapitel 2.4). Die Tatigkeit
als Belegkaderarztin oder -arzt wird gesondert vertraglich mit der Lindenhofgruppe AG geregelt.

Klinikdirektion / Leiter Weiterbildungsstatte
Prof. Dr. med. R. Rothmund

. - . " Chefarzt Gynakologie Chefarzt Geburtshilfe

Stv. Leiter der Weiterbildungsstitte )
und Weiterbildungsverantwortlicher Prof. Dr. med. R. Rothmund Prof. Dr. Dr. med. M. Miller
Stv. Chefarzt Gynékologie Stv. Chefarzt Geburtshilfe

Dr. med. A. Baumgartner Dr. med. Ch. Tsaousidis

Leitende Arztinnen und Arzte _— .
Kader Belegarztinnen und -adrzte
PD Dr. med. K. Aebi-Popp NN
Dr. med. B. Baur o
Dr. med. G. Grifone
Dr. med. D. Heim
Dr. med. S. Lie
Dr. med. T. Litzenburger
Dipl. med. |. Meyer
Dr. med. R. Moser
Dr. med. K. Sajjadi-Maeder
Oberérztinnen und -drzte mit
Oberarztinnen und -drzte in WB Facharztdiplom
Dipl. med. O. Haller Dr. med. A-B. Amonn
Dr. med. S. Schitz

Assistenzirztinnen und -drzte
Ch. Backhauss
L. Franzmeier
Dr. med. S. Gollner
A. Rietschin

Organigramm 2: Weiterbildungsstatte fiir Gynakologie und Geburtshilfe

Die Subdisziplinen der Weiterbildungsstatte sind vielseitig und beinhalten ein breites Leistungsangebot. Neben
der allgemeinen Gynéakologie umfasst es die folgenden Spezialisierungen:

- gynéakologische Onkologie (DKG zertifiziertes Zentrum)

- Dysplasie (DKG zertifizierte Sprechstunde)

- Senologie (DKG zertifiziertes Brustzentrum)

- Endometriose (Zertifizierung wird beantragt)

- Geburtshilfe

- Urogynakologie

- Kinder- und Jugendgynékologie

- Schwangerschaftsbetreuung inklusive Erst- und Zweittrimesterscreening

Die Weiterbildungsstétte ermdglicht den Assistenz- und Oberarztinnen und -arzten eine aktive Mitarbeit im nach
den Richtlinien der DKG zertifizierten Gynako-Onkologiezentrum Bern. Ebenso erhalten sie einen fundierten Ein-
blick in senologische Therapiemodalitaten im nach DKG zertifizierten Brustzentrum der Lindenhofgruppe AG. Fur
urogynékologische Fragestellungen ist die Teilnahme an einem interdisziplinaren Board moglich.
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Das Ziel unserer Weiterbildungsstatte ist es, angehenden Frauenarztinnen und -arzten eine qualitativ hochwer-
tige, evidenz-basierte Weiterbildung im gesamten Spektrum der Gynékologie und Geburtshilfe zu bieten, wobei
wir Wert auf eine positive Lernatmosphare, einen konstruktiv-kritischen Teamgeist und eine gute interdisziplinare
Zusammenarbeit legen.

1.4 Patientenzahlen der Weiterbildungsstéatte

1.4.1 Stationdre Patientinnen
617 Eingriffe bzw. Hospitalisationen im Jahr 2022.

1.4.2 Ambulante Patientinnen
351 operative Eingriffe im ambulanten Setting im Jahr 2022.

26 288 Konsultationen in der ambulanten Sprechstundentéatigkeit im Jahr 2022.

1.5 Weiterbildungsnetzwerk

Die Weiterbildungsstatte hat die Aufnahme im Netzwerk Aare beantragt. Das Netzwerk gruppiert sich um die
Universitatsklinik fir Frauenheilkunde Bern und steht unter der Leitung von Prof. Dr. med. Michel Mueller und
Prof. Dr. med. Daniel Surbek. Folgende Kliniken gehéren dem Netzwerk Aare bisher an:

- Universitatsklinik far Frauenheilkunde (Weiterbildungsstéatte der Kategorie A)
- Frauenklinik Spitalzentrum Biel

- Frauenklinik Spital Thun

- Frauenklinik Burgerspital Solothurn

- Frauenklinik Regionalspital Emmental, Burgdorf

- Frauenklinik Spital SRO Langenthal

- Frauenklinik Spitalzentrum Visp

- Frauenklinik Spital Interlaken

- Frauenklinik Kantonsspital Schaffhausen

1.6 Weiterbildungskooperationen

Die Weiterbildungsstatte bietet in Zusammenarbeit mit dem Berner Institut fir Hausarztmedizin der Universitat
Bern (BIHAM) eine fixe Rotationsstelle von sechsmonatiger Dauer fiir angehende Hausarztinnen und -arzte AIM
(Weiterbildungscurriculum Allgemeine Innere Medizin) an. Schweizer Hausarztinnen und -arzte beteiligen sich
wesentlich an der gynékologischen Grundversorgung. Unser Ziel ist es, interessierten Kandidatinnen und Kandi-
daten eine praxisorientierte Weiterbildung mit Fokus auf die wesentlichen Aspekte der gynékologischen Grund-
versorgung im ambulanten Bereich zu ermdglichen.

1.7 Anzahl Stellen fur Arztinnen und Arzte in Weiterbildung

1.7.1 Fachspezifische/nicht-fachspezifische Stellen
- 3 FTE (Full Time Equivalent, Vollzeitaquivalent) fir Assistenzarztinnen und -arzte in Weiterbildung zum
Facharzt Gynékologie und Geburtshilfe
- 1 FTE fur Oberéarztinnen und -arzte in Weiterbildung zum Schwerpunkt operative Gynakologie und
Geburtshilfe
- 1 FTE fur nicht-fachspezifische Assistenzarztinnen und -arzte (Rotationsstelle Hausarztmedizin)

Die angegebenen FTE stellen Richtwerte dar, die zur Einfihrung des Weiterbildungsangebotes in unserer Wei-
terbildungsstétte angestrebt wurden. Eine mittel- bis langerfristige Erhéhung der Anzahl der Weiterbildungsstellen
ist vorgesehen, sobald sich das Weiterbildungsangebot etabliert hat und die internen Strukturen entsprechend
gewachsen sind (vgl. Kapitel 1.8). Das Verhaltnis der Anzahl der Weiterbildenden zur Anzahl der Weiterzubilden-
den wird in Ubereinstimmung mit dem Weiterbildungsprogramm stets 2 1:2 bleiben.
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Teilzeitstellen und Jobsharing sind méglich und werden unterstitzt, wobei ein Arbeitspensum von mind. 50 %
gefordert ist. Die Assistenzarztinnen und -arzte kdnnen an unserer Weiterbildungsstéatte im Rahmen einer drei-
jahrigen Anstellung mindestens sechs Monate ambulante Sprechstundentétigkeit absolvieren.

1.7.2 Klinische Stellen/Forschungsstellen

Alle oben aufgefuhrten Stellen sind klinisch tétig, in individueller Absprache ist eine Freistellung fir wissenschaft-
liche Tatigkeit (z. B. Dissertation) moglich.

1.8 Interner Qualitatszirkel Aufbau Weiterbildungsstatte

Da die Weiterbildungsstatte ganzlich neu aufgebaut wird, ist ein interner Qualitatszirkels eingefihrt worden. Der
Qualitatszirkel hat die Aufgabe, die Qualitat der Weiterbildung sowie die internen Strukturen und Ablaufe laufend
zu evaluieren und niederschwellig zu optimieren. Feste Mitglieder dieses Qualitatszirkels sind der Leiter der Wei-
terbildungsstatte, der Weiterbildungsverantwortliche, die Leiterin Administration sowie samtliche Assistenz- und
Oberéarztinnen und -arzte in Weiterbildung. Situativ werden zudem weitere Kader- oder Belegkaderéarztinnen und
-arzte miteinbezogen.

In den ersten zwei Jahren nach Aufnahme der Weiterbildungstatigkeit finden die Treffen des Qualitatszirkels min-
destens einmal pro Quartal statt, bei Bedarf auch ofter. Im weiteren Verlauf sind mindestens halbjéahrliche Treffen
vorgesehen. Im Vorfeld der Treffen erfolgt jeweils eine schriftliche Traktandenumfrage an alle Assistenz- und
Oberéarztinnen und -arzte in Weiterbildung sowie an alle an der Weiterbildung beteiligte Kader- und Belegkader-
arztinnen und -arzte. Im Verlauf ist denkbar, dass die Assistenz- und Oberérztinnen und -arzte in Weiterbildung
eine Sprecherin oder einen Sprecher bestimmen, welche/r ihre Interessen im Qualitatszirkel vertreten wird.

2 Arzteteam

2.1 Leiter der Weiterbildungsstatte

Prof. Dr. med. Ralf Rothmund

Facharzt Gynékologie und Geburtshilfe

Arztlicher Leiter Frauenzentrum Bern der Lindenhofgruppe AG und Chefarzt Gynékologie
ralf.rothmund@lindenhofgruppe.ch

Beschaftigungsgrad: 100%

Zusatzqualifikationen:

- Kernchirurg DKG-zertifiziertes Gynako-Onkologiezentrum der Lindenhofgruppe AG

- Kernchirurg DKG-zertifiziertes Brustzentrum der Lindenhofgruppe AG

- Schwerpunkt Gynékologische Onkologie (D)

- Schwerpunkt Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin (D)

- Schwerpunkt in operativer Gynakologie und Geburtshilfe (CH)

- Kolposkopiediplom der AGCPC (Arbeitsgemeinschaft Zervixpathologie und Kolposkopie e.V.)
- Senior-Mammaoperateur DKG
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2.2 Stellvertreter des Leiters der Weiterbildungsstatte, Weiterbildungsverantwortlicher und
Koordinator der Weiterbildungsstéatte

Dr. med. Adrian Baumgartner

Facharzt Gynékologie und Geburtshilfe

adrian.baumgartner@lindenhofgruppe.ch

Beschaftigungsgrad: 80%

Zusatzqualifikationen:

- Schwerpunkt in operativer Gynakologie und Geburtshilfe

- Fahigkeitsausweis Schwangerschaftsultraschall SGUM (Schweizerische Gesellschaft fur Ultraschall in der
Medizin) inklusive Zusatzzertifizierung NT-Messung

- Kolposkopiediplom der AGCPC

2.3 Beteiligte Kader- und Oberarztinnen und -arzte

Dr. med. Christos Tsaousidis

Facharzt Gynakologie und Geburtshilfe

Stv. Arztlicher Leiter Frauenzentrum Bern der Lindenhofgruppe AG und Stv. Chefarzt Gynakologie
christos.tsaousidis@lindenhofgruppe.ch

Beschaftigungsgrad: 100%

Zusatzqualifikationen:

- Zusatz-Weiterbildung Medikamenttse Tumortherapie (D)

- Zertifikat minimal-invasive Chirurgie Il (MIC Il) der AGE (Arbeitsgemeinschaft Gyn. Endoskopie), (D)
- Zertifikat préanatale Sonografie DEGUM | (Deutsche Gesellschatft fur Ultraschall in der Medizin), (D)
- Zertifikat da Vinci System Training als Konsolenchirurg

Prof. Dr. Dr. med. Martin Muller
Facharzt Gynakologie und Geburtshilfe
Chefarzt Geburtshilfe
martin.mueller@lindenhofgruppe.ch

Beschéftigungsgrad: 100%

Zusatzqualifikationen:

- Schwerpunkt fetomaternale Medizin FMH
- Schwerpunkt operative Gynékologie und Geburtshilfe FMH
- Prénataldiagnostik

PD Dr. med. Karoline Aebi-Popp
Facharztin Gynakologie und Geburtshilfe
karoline.aebi@lindenhofgruppe.ch

Beschéftigungsgrad: 50%

Zusatzqualifikationen:
- Master of Science in Infectious Diseases
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- Diplom Kinder- und Jugendgynékologie (D)

- Kolposkopiediplom der AGCPC

- Sexually Transmitted Infection Foundation (STIF) Competency Training der BASHH (British Association of
Sexual Health and HIV; GB)

Dr. med. Barbara Krisitna Baur Cavegn
Facharztin Gynékologie und Geburtshilfe
barbara.baur@lindenhofgruppe.ch

Beschaftigungsgrad: 20%

Zusatzqualifikationen:
- Fahigkeitsausweis Schwangerschaftsultraschall SGUM

Dr. med. Gino Grifone
Facharzt Gynakologie und Geburtshilfe
gino.grifone@lindenhofgruppe.ch

Beschaftigungsgrad: 100%

Zusatzqualifikationen:

- Schwerpunkt in operativer Gynakologie und Geburtshilfe
- Senior-Operateur Mamma nach DKG
- Certificate of Senology, EA0S (European Academy of Senology), Dusseldorf (D)

Dr. med. Doris Heim
Facharztin Gynéakologie und Geburtshilfe
doris.heim@lindenhofgruppe.ch

Beschaftigungsgrad: 80%

Zusatzqualifikationen:

- Schwerpunkt in operativer Gynakologie und Geburtshilfe

- Diplom Senologie SGGG (Schweizerische Gesellschaft fir Gynakologie und Geburtshilfe)

- Certificate of Senology, EA0S Dusseldorf (D)

- Fahigkeitsausweis Schwangerschaftsultraschall SGUM

- Aktuell: Antragsphase Kernchirurgin DKG-zertifiziertes Brustzentrum der Lindenhofgruppe AG

Dr. med. Su Zan Lie
Fachéarztin Gynakologie und Geburtshilfe
suzan.lie@lindenhofgruppe.ch

Beschéftigungsgrad: 40 %

Zusatzqualifikationen:

- Kolposkopiediplom der AGCPC
- Fahigkeitsausweis Schwangerschaftsultraschall SGUM inklusive Zusatzzertifikat NT-Messung
- Diplom Préeklampsie-Screening 1. Trimester SGUM
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Dr. med. Tanja Litzenburger
Facharztin Gynékologie und Geburtshilfe
tanja.litzenburger@lindenhofgruppe.ch

Beschaftigungsgrad: 70%

Zusatzqualifikationen:

- Fahigkeitsausweis Schwangerschaftsultraschall SGUM inklusive Zusatzzertifizierung NT-Messung
- Kolposkopiediplom der AGCPC

Dipl. med. Inna Meyer
Facharztin Gynékologie und Geburtshilfe
inna.meyer@lindenhofgruppe.ch

Beschaftigungsgrad: 100%

Zusatzqualifikationen:

- Schwerpunkt Gynakologische Onkologie (D)

- Senior-Operateur Mamma nach DKG

- Zertifikat da Vinci System Training als Konsolenchirurg

- Fahigkeitsausweis Schwangerschaftsultraschall SGUM inklusive Zusatzzertifizierung NT-Messung

Dr. med. Ruedi Moser
Facharzt Gynékologie und Geburtshilfe
ruedi.moser@lindenhofgruppe.ch

Beschaftigungsgrad: 20%

Zusatzqualifikationen:

- Schwerpunkt Reproduktionsmedizin und gynékologische Endokrinologie FMH
- Schwerpunkt operative Gynakologie und Geburtshilfe FMH
- Kinderwunschtherapie

Dr. med. Khaleda Sajjadi Maeder
Fachéarztin Gynakologie und Geburtshilfe
khaleda.sajjadi@lindenhofgruppe.ch

Beschéftigungsgrad: 80%

Zusatzqualifikationen:

- Schwerpunkt in operativer Gynékologie und Geburtshilfe
- Fahigkeitsausweis Schwangerschaftsultraschall SGUM
- Zertifizierung AGUB | (Arbeitsgemeinschaft fur Urogynékologie und Plastische Beckenbodenrekonstruktion)

Dr. med. Anna-Barbara Amonn
Facharztin Gynakologie und Geburtshilfe
anna-barbara.amonn@lindenhofgruppe.ch

Beschaftigungsgrad: 20 %
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Dr. med. Sarah Schiitz
Facharztin Gynékologie und Geburtshilfe
sarah.schuetz@lindenhofgruppe.ch

Beschaftigungsgrad: 40 %

Zusatzqualifikation:
- Senior-Operateur Mamma nach DKG

Die Verantwortung der Organisation der Weiterbildung liegt bei Prof. Dr. med. Ralf Rothmund. Die konkrete Um-
setzung der Weiterbildungsplanung erfolgt durch Dr. med. Adrian Baumgartner. Administrativ werden der Leiter
der Weiterbildungsstéatte sowie die Weiterbildungsverantwortliche durch die Teamleiterin Administration & Wei-
terbildungsstatte des Frauenzentrums Bern unterstitzt.

Die Ubrigen Kader- und Oberarztinnen und -arzte sowie die Belegkaderarztinnen und -arzte sind eng in die Ge-
staltung der praktischen und theoretischen Weiterbildung eingebunden. Ihr Einbezug erfolgt basierend auf den
jeweiligen (Zusatz-)Qualifikationen:

- Lehrassistenzen im Operationssaal werden durch Kaderéarztinnen und -arzte mit Schwerpunkt in operativer
Gynékologie und Geburtshilfe tbernommen.

- Die Supervision der Kolposkopiesprechstunden erfolgt durch Kaderéarztinnen und -arzte mit Kolposkopiedip-
lom der AGCPC.

- Die Supervision von Schwangerschaftskontrollen inklusive Sonografie wird durch Kaderérztinnen und -&rzte
mit Fahigkeitsausweis Schwangerschaftsultraschall SGUM gewéhrleistet.

- Die Hospitationen in Spezialsprechstunden werden bei Kaderérztinnen und -arzten mit entsprechenden Zu-
satzqualifikationen eingeplant (z. B. Senologie, Infektiologie, Kinder- und Jugendgynékologie, gyndkologische
Onkologie, Endometriose, Urogynékologie).

Die strukturierte theoretische Weiterbildung im Rahmen von Journal Clubs, Fallbesprechungen und thematischen
Vortradgen werden durch Kader- und Oberarztinnen und -arzte mit entsprechender Kompetenz geleitet.

2.4 Beteiligte Belegkaderarztinnen und -érzte

Belegarztinnen und -arzte konnen sich auf freiwilliger Basis an der Weiterbildungsstatte beteiligen und werden
dann als Belegkaderarztinnen und -arzte bezeichnet. Ihre Weiterbildungstéatigkeit beschréankt sich auf die klinische
Tatigkeit im Spital, ein Einsatz der Assistenzéarztinnen und -arzte in den Belegarztpraxen ist aktuell nicht vorge-
sehen.

Konkret tibernehmen die Assistenzarztinnen und -arzte wahrend der Dienstzeiten der Belegkaderarztinnen und
-arzte jeweils den Vordergrunddienst. Die Supervision und Betreuung wird durch die diensthabenden Beleg-
kaderarztinnen und -arzte im Hintergrund gewahrleistet. Bei Geburten der Belegkaderarztinnen und -arzte aus-
serhalb ihrer Dienstzeiten kénnen die Assistenzéarztinnen und -arzte je nach Weiterbildungsstand mehr oder we-
niger selbstandig mit der Geburtsleitung betraut werden, wobei auch hier die Betreuung und Supervision durch
die Belegkaderarztinnen und -arzte im Hintergrund sichergestellt wird. Bei operativ tatigen Belegkaderarztinnen
und -arzten mit Schwerpunkttitel in operativer Gynakologie und Geburtshilfe kénnen Assistenzarztinnen und
-arzte als erste Assistenz oder als Operateure mit Ubernahme der Lehrassistenz durch die Belegkaderarztinnen
und -arzte eingesetzt werden.

Zusammenfassend setzen sich die Aufgaben und Pflichten der Belegkaderarztinnen und -arzte fur die Weiterbil-
dung demnach wie folgt zusammen:

- Betreuung und Supervision der Assistenzérztinnen und -arzte im gynakologischen und geburtshilflichen Not-
falldienst

- Betreuung und Supervision der Assistenzarztinnen und -arzte im Gebarsaal

- Ubernahme von Lehrassistenzen im Gebérsaal und im Operationssaal

Die Tatigkeit als Belegkaderarztin oder -arzt wird gesondert vertraglich mit der Lindenhofgruppe AG geregelt.
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2.5 Verhaltnis Weiterbildende zu Weiterzubildenden
Weiterbildende : Weiterzubildende = 10 FTE : 4 FTE

3 Einfuhrung bei Stellenantritt

Jeweils am ersten Arbeitstag des Monats organisiert die Lindenhofgruppe AG ein standardisiertes Einfihrungs-
programm fiir alle neu eintretenden Mitarbeitenden. Dabei wird die Lindenhofgruppe AG als Unternehmen und
als Arbeitgeberin naher vorgestellt und die neuen Mitarbeitenden werden in die spitalinternen klinikiibergreifenden
Ablaufe (Orientierung, Administration, Wascherei, Gastronomie etc.) eingefiihrt.

Zusétzlich erfolgt in der ersten Arbeitswoche eine vertiefte Einfihrung in das klinikinterne elektronische Doku-
mentationssystem KISIM, die Ultraschallsoftware Digisono sowie die Software der Vidan-Kolposkopie durch den
Weiterbildungsverantwortlichen und die Leiterin Administration.

3.1 Persodnliche Begleitung

Bei Stellenantritt erfolgt mit dem Leiter der Weiterbildungsstatte sowie mit dem Weiterbildungsverantwortlichen
ein Eintrittsgesprach. Hierbei werden die neuen Assistenz- und Oberérztinnen und -&rzte in Weiterbildung in die
internen Konzepte des Frauenzentrums Bern eingefiihrt. Die Lernziele fur die anstehende Weiterbildungsperiode
werden gemeinsam formuliert und schriftlich festgehalten. Separat finden Einfihrungen im Operationsbereich
und im Gebérsaal statt.

Alle neuen Assistenz- und Oberérztinnen und -arzte in Weiterbildung werden von erfahreneren Kolleginnen und
Kollegen in die klinische Alltagsarbeit eingefiihrt und mit den Abléufen im Frauenzentrum Bern vertraut gemacht.
Sie werden den anderen Teammitgliedern sowie den zentralen Ansprechpersonen aus anderen Disziplinen per-
sonlich vorgestellt. Eine Einarbeitungszeit von vier Wochen wird im Dienstplan bericksichtigt.

Die Supervision erfolgt durch die jeweils zustandigen Kaderarztinnen und -arzte mit entsprechender fachlicher
Qualifikation. Dartber hinaus werden alle Assistenz- und Oberarztinnen und -arzte in Weiterbildung einer Tutorin
oder einem Tutor zugeteilt, welche/r ihnen als Ansprechperson wéhrend der ganzen Weiterbildungsphase zur
Verfligung steht.

3.2 Notfalldienst/Bereitschaftsdienst

Das Frauenzentrum Bern bietet einen gynakologisch-geburtshilflichen Notfall- und Bereitschaftsdienst an, an dem
Kader-, Ober- und Belegkaderérztinnen und -arzte sowie Belegarztinnen und -arzte beteiligt sind. Die Assistenz-
und Oberarztinnen und -arzte in Weiterbildung werden in diese Dienste eingebunden. Aktuell ist die Teilnahme
an durchschnittlich zwei Diensten pro Monat vorgesehen. Der Dienst fallt jeweils mit dem Dienst der Ober-, Kader-
oder Belegkaderarztinnen und -&rzte der Weiterbildungsstétte zusammen und wird durch diese eng begleitet und
supervisiert.

Im Sinne eines Angebotes an die diensthabenden Belegérztinnen und -arzte kann der geburtshilflich-gynékologi-
sche Dienst unter der Woche tagsiiber auch an die Assistenzéarztinnen und -arzte abgegeben werden. In diesem
Fall wird der Hintergrunddienst resp. die Supervision und Betreuung wahrend dieser Zeit durch die Ober- oder
Kaderarztinnen und -arzte der Weiterbildungsstéatte abgedeckt.

3.3 Administration

Die Einfuhrung in die administrativen Belange erfolgt durch die Teamleiterin Administration & Weiterbildungsstatte
des Frauenzentrums Bern und durch die Leitende MPA der Praxis im Frauenzentrum Bern.

3.4 Qualitatssicherungsmassnahmen und Patientensicherheit

Die Lindenhofgruppe AG erfillt die gesetzlichen sowie spitallistenspezifischen Anforderungen in Bezug auf
Qualitatsmanagement, Qualitdtsmessungen, Infekterfassungen, Registerfihrung etc. Die Lindenhofgruppe AG
ist als gesamte Spitalgruppe nach ISO 9001:2015 zertifiziert.
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Alle stationdren Patientinnen und Patienten der Lindenhofgruppe AG werden mittels eines Bewertungsbogens
nach der individuellen Zufriedenheit, die auch die medizinische Betreuung beinhaltet, befragt. Punktuell werden
zusatzlich Meinungen aus dem ambulanten Bereich erfasst. Diese Daten tragen zur Uberpriifung der Qualitat und
daraus folgenden Massnahmen zur Qualitatssteigerung sowie Prozessoptimierung bei. Die Daten werden zentral
ausgewertet, an die betroffenen Bereiche riickgemeldet und in einem jahrlich publizierten Qualitatsbericht zusam-
mengestellt.

Wahrend eines Monats im Jahr finden die obligatorischen Qualitditsmessungen des Nationalen Vereins fir
Qualitatsentwicklung in Spitalern und Kliniken (ANQ) statt.

Hinsichtlich des Fehlermanagements besteht ein Critical Incidence Reporting System (CIRS). Das System unter-
stiitzt die Festigung einer konstruktiven Fehlerkultur, welche die Patientensicherheit nachhaltig steigert. Mitarbei-
tende werden bei Stellenantritt in der Handhabung des Meldesystems geschult.

Onkologische Therapieempfehlungen werden von einem interdisziplindr zusammengesetzten Tumorboard-
gremium abgegeben. Die Tumorboardsitzungen werden regelmassig durch Morbiditats- und Mortalitatskonferen-
zen erganzt.

Die regelméassig durchgefihrten Rapportveranstaltungen, mit der Moglichkeit besondere oder kompliziertere
Verlaufe von ambulanten und stationdren Patientinnen zu besprechen, erhéhen die Qualitat und die Sicherheit
zusatzlich.

Zur Erh6éhung der Patientensicherheit steht ausserdem ein elektronisches Verordnungssystem mit Interaktions-
check zur Verfligung.

3.5 Klinikspezifische Richtlinien
Abgebildet im Intranet der Lindenhofgruppe AG.

4 Weiterbildungsinhalt

4.1 Lerninhalte

Die Weiterbildungsinhalte richten sich nach dem Weiterbildungsprogramm Facharzt Gynékologie und Geburts-
hilfe inklusive Schwerpunktausbildung operative Gynéakologie und Geburtshilfe des SIWF, Stand 01.07.2014
(letzte Revision 09.09.2021). Das Weiterbildungsprogramm kann im Internet unter www.siwf.ch abgerufen wer-
den. Die Weiterbildungsinhalte beriicksichtigen zudem die allgemeinen Lernziele fir die Weiterbildungspro-
gramme gemass Art. 3 Abs. 2 WBO des SIWF.

Die Weiterbildungsstatte ist bemiht, die Lernziele fur die Facharztausbildung stufen- und fahigkeitsgerecht zu
vermitteln. Neben der arztlichen Téatigkeit gewichten wir folgende Punkte:

- menschliche Integritat und ein einfiihlsamer Umgang mit den Patientinnen
- Neugier und Freude am Fach Gynékologie und Geburtshilfe

- Teamfahigkeit sowie soziale Kompetenz

- Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit

- Belastbarkeit sowie Kritikfahigkeit

- sorgféltiges klinisches und administratives Arbeiten

- sorgféaltiger Umgang mit den Ressourcen

Die Einstufung des Ausbildungsstandes ist abhéangig von der Beurteilung beim Einstellungsgesprach und dem
mindestens einmal jahrlich stattfindenden Mitarbeitergesprach mit den Weiterbildungsverantwortlichen.

Weiterbildungskonzept Version 3 Seite 11 Oktober 2023


http://www.siwf.ch/

Weiterbildungsstatte fir Gynéakologie und Geburtshilfe _
@
LINDENHOFGRUPPE

4.2 Gliederung der Lerninhalte Weiterbildung Facharzt Gynakologie und Geburtshilfe

Die Assistenzarztinnen und -arzte werden in den ersten beiden Jahren jeweils durch fortgeschrittenere Assistenz-
arztinnen und -arzte sowie durch Ober- oder Kaderarztinnen und -arzte betreut und supervisiert. Ab dem dritten
Jahr wird die Betreuung sowie Supervision von Ober- oder Kaderéarztinnen und -arzten ibernommen.

Die Lernziele der zuvor absolvierten Weiterbildungsperioden gelten jeweils weiter fiir die kommenden Weiterbil-
dungsjahre.

4.2.1 Lernziele 1. Jahr
Kenntnisse
- diagnostische und therapeutische Grundkenntnisse der Frauenheilkunde, insbesondere Betreuung von
Patientinnen mit haufigen gynakologischen/geburtshilflichen Problemstellungen
- taktvoller Umgang mit Patientinnen aller Altersstufen, arztliche Aufklarung und Patienteninformation unter
Supervision
- Grundkenntnisse der gangigen pharmakologischen Therapie und der ethischen Grundsatze der off-label-use-
Therapien
- Beherrschen von routinemassigen internen administrativen Arbeiten (Fihren einer Krankengeschichte, Re-
zeptwesen, Klinikinterne EDV sowie Berichtwesen, Daten- und Leistungserfassung, Qualitatssicherung etc.)
- Teilnahme am interdisziplinaren Tumorboard
- Grundkenntnisse bezlglich Regelung der eidgendssischen obligatorischen Krankenpflegeversicherung
- Grundkenntnisse beziglich des Konzepts der Evidence Based Medicine und deren Umsetzung im klinischen
Alltag
- Kenntnisse bezuglich effizienter Literaturrecherche
- Gestaltung von internen Fortbildungen, Prasentation wesentlicher Inhalte aus besuchten Fortbildungen oder
wissenschaftlichen Arbeiten anlasslich des Journal Clubs
- Beteiligung an der Erarbeitung und Aktualisierung von internen Richtlinien

Fertigkeiten/Praktische Anwendung — Gynékologie

- gynakologische Routinebefunderhebung resp. Vorsorgeuntersuchung (spekuléare vaginale Einstellung, Nativ-
beurteilung, Abnahme diverser Abstriche, bimanuelle Untersuchung, Brustuntersuchung)

- Laborverordnung, Laborbeurteilung (inklusive sachgerechte Probeentnahme und Probebehandlung)

- Einfihrung in die abdominale und transvaginale Technik der Ultraschalluntersuchung

- Kenntnis der weiblichen Geschlechtsentwicklung und der hormonellen Veranderungen

- Kenntnis der Zyklusphysiologie und der haufigsten Zyklusstérungen sowie der Vorgange in der Menopause

- Kenntnis der wichtigsten gynékologischen Krankheitsbilder, deren Symptome sowie Therapieanséatze

- Grundlagen der Antikonzeption bei gesunden Frauen, Kontrazeptionsberatung, Notfallkontrazeption

- Grundkenntnisse der medizinisch-ethischen Kompetenz im Umgang mit dem Schwangerschaftsabbruch

- Erheben von allgemeinmedizinischen Befunden und Erkennen von medizinischen Risikofaktoren

- Management von einfacheren Notfallsituationen (kompetente Abklarung, Untersuchung sowie Einleitung ada-
guater Massnahmen)

- Verstandnis der Indikationsstellung von operativen Eingriffen

- perioperative Betreuung von Patientinnen (Aufnahme, Aufklarung)

Fertigkeiten/Praktische Anwendung — Geburtshilfe

- Kenntnis des Ablaufes einer physiologischen Schwangerschaft

- Kenntnis der haufigsten Stérungen und Komplikationen in der Schwangerschaft

- Grundlagen der arztlichen Betreuung in der Schwangerschaft (Schwangerschaftskontrollen, Diagnostik,
Therapie)

- Beurteilung einer Frihschwangerschaft (Vitalitdt, Abortgeschehen, Extrauteringraviditat, Terminbestimmung)

- Basisdiagnostik Schwangerschaftsultraschall (Lagediagnostik, Fruchtwasserschatzung, Gewichtsschatzung,
Plazentadiagnostik)

- Beurteilung der Schwangerschaft am Termin (Vaginalbefund, CTG-Beurteilung, fetale Gewichtsschatzung,
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Fruchtwassermessung, Nachweis eines vorzeitigen Blasensprungs etc.), Massnahmen bei Terminiber-
schreitung

Leiten einfacher Geburtsverlaufe mit der Hebamme (Erkennen von Abweichungen vom Normalverlauf)
Leiten der normalen Plazentarperiode mit der Hebamme (Erkennen von Abweichungen vom Normalverlauf)
Grundlagen der einfachen Diagnostik und Therapie bei der primaren Adaption des Neugeborenen

Mithilfe bei der Erstversorgung und Reanimationsmassnahmen von Neugeborenen (mit Neonatologie)
Versorgung niedriggradiger Geburtsverletzungen/Episiotomien

Erkennen hohergradiger Geburtsverletzungen, Assistenz bei deren Versorgung

Erkennen von geburtshilflichen Notfallen

Management von einfacheren geburtshilflichen Notfallsituationen

Assistenz bei Sectiones, vaginal-operativer geburtshilflicher Verfahren, postpartaler operativer Verfahren
Kenntnisse der Stillphysiologie, Stillberatung

Wochenbettberatung

Fertigkeiten/Praktische Anwendung — Operationen
Hautnéhte
Eroffnung und Verschluss Bauchdecke
Curettagen

Hysteroskopien (diagnostisch)
Eingriffe am ausseren Genitale (Probeexzision, Marsupialisation, Abszessinzision)
Assistenz bei operativen Eingriffen

4.2.2 Lernziele 2. Jahr
Kenntnisse

Vertiefung aller im ersten Jahr angeeigneten Grundkenntnisse

Handeln nach Prinzipien der Evidence Based Medicine im klinischen Alltag

effizientes Vorgehen bei der Literaturrecherche

Erstellen von case reports, Postern oder aktive Teilnahme an Kongressveranstaltungen
Absolvieren des theoretischen Basisexamens (Teil 1) Facharzttitel Gynéakologie und Geburtshilfe

Fertigkeiten/Praktische Anwendung — Gynakologie

Grundlagen der gyndkologischen Endokrinologie

Erkennen haufiger gynakologischer Krankheitshilder wie Endometriose, Myome, Adnexprozesse
Grundlagen der Diagnostik und Therapie der gynakologischen benignen sowie malignen Erkrankungen der
Brust sowie des externen und internen Genitale

Erheben einer Sterilititsanamnese und Kenntnis der haufigsten Ursachen

Gesprachsfuhrung und Information sowie gesetzliche Grundlagen bei Konfliktschwangerschaften, Durchfuh-
rung von medikamentdsen Schwangerschaftsabbriichen

Grundlagen der Anamnese, Abklarung und Therapiemdglichkeiten von Inkontinenz

Erarbeiten von Therapiekonzepten zusammen mit der Kaderéarztin/dem Kaderarzt

Vertiefung der vaginalen Ultraschalldiagnostik

Einfihrung in die kolposkopische Diagnostik

Einfihrung in die Mammadiagnostik

Grundlagen der psychosomatischen Aspekte in der Gynékologie (Blockkurs)

Fertigkeiten/Praktische Anwendung — Geburtshilfe

Betreuung der normalen Schwangerschaft (prakonzeptionelle Situation, Frihschwangerschaft bis Termin
bzw. Terminuberschreitung)

selbststéandiges Durchfiihren eines Basis-Ultraschalls (Biometrie bei der fortgeschrittenen Schwangerschatt,
Fruchtwasserbestimmung, Plazentalokalisation, Zervixmessung, Beratung Prénataldiagnostik)

Kenntnis der Geburtsmechanik

Einbezug des differentialdiagnostischen Aspektes

Diagnostik und Therapie der géangigsten Schwangerschafts- und Geburtspathologien
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Diagnostik und Therapie der Wochenbettkomplikationen
Kenntnis primare und sekundare Adaptionsstérungen bei Neonaten

Fertigkeiten/Praktische Anwendung — Operationen

operative Hysteroskopien

Eingriffe am &usseren Genitale (nicht onkologisch)

diagnostische Laparoskopien inklusive Tubensterilisation

Assistenz bei operativen Laparoskopien (auch onkologisch)

Assistenz bei Hysterektomien (alle Methoden), bei Deszensuskorrekturen und Inkontinenzoperationen
Durchfiihrung primarer Sectiones, Assistenz sekundarer Sectiones

Vakuumentbindung unter Supervision

4.2.3 Lernziele 3./4. Jahr
Kenntnisse

Intensivierung aller bisherigen Lernziele

vertiefte theoretische sowie praktische Gynakologie und Geburtshilfe

Betreuung und Supervision von weniger erfahrenen Assistenzarztinnen und -arzten

okonomisches, medizinisch korrektes Einsetzen von Ressourcen wie diagnostische Massnahmen, Bedeutung
von Krankheit und arztlicher Intervention im sozialen, gesellschaftlichen und volkswirtschaftlichen Kontext
Absolvieren Schlussexamen Teil | (theoretischer Teil)

Fertigkeiten/Praktische Anwendung — Gynakologie

theoretische Kenntnisse entsprechend einem gynakologischen Standardlehrwerk

Umsetzen der theoretischen Kenntnisse in selbststéandiges, verantwortungsvolles und planmassiges Arbeiten
selbststandiges Fuhren einer allgemein-gynékologischen Sprechstunde

Einlage von intrauterinen Devices (IUD) oder hormonabgebenden Implantaten

selbststandige Kolposkopie unter Supervision

urogynakologische Diagnostik und Erstellung eines entsprechenden Therapieplans

theoretische Einfuhrung in die komplexe urogynékologische Diagnostik (Urodynamik etc.)

Vertiefung Mammadiagnostik (inklusive Biopsie), Assistenz bei minimalinvasiven Brustbiopsien (MIBB)
Teilnahme an Spezialsprechstunden

Aufbau persdnlicher Schwerpunkte und Interessensgebiete

Komplettierung der obligatorischen Blockkurse, Kurse in psychosozialer Medizin, Ultraschallkurse etc.

Fertigkeiten/Praktische Anwendung — Geburtshilfe

theoretische Kenntnisse entsprechend einem geburtshilflichen Standardlehrwerk

Vertiefung Schwangerschaftsultraschall alle Trimester, Organscreening und Fehlbildungsdiagnostik
nicht invasive Pranataldiagnostik, Befundinterpretation und Beratung unter Supervision
Indikationsstellung vaginal-operative Entbindung oder Sectioindikation

postpartale Eingriffe wie manuelle Plazentaentfernung

Fertigkeiten/Praktische Anwendung — Operationen

einfachere operative Laparoskopien

Assistenz bei Hysterektomien (alle Methoden)

Assistenz bei komplexen Eingriffen (onkologisch, urogynékologisch, Endometriose)

einfache Mammaeingriffe (inklusive Stanzbiopsien)

primare und sekundére Sectiones

Durchfiihrung vaginal-operativer Entbindungen unter Supervision

Versorgung von hdhergradigen Geburtsverletzungen und postpartale Interventionen unter Supervision
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4.2.4 Lernziele 5. Jahr
Kenntnisse
- Erlangen der Facharztreife im Gebiet der allgemeinen Gynékologie und Geburtshilfe
- umfassende Kenntnisse der Beratung, Diagnostik, Abklarung sowie Behandlung gynékologischer und ge-
burtshilflicher Krankheitsbilder
- Kenntnis der haufigsten pathologischen gynékologischen und senologischen Ultraschallbefunde, Schwanger-
schaftsultraschall inklusive Ersttrimestertest und Organscreening
- selbststandige Sprechstundentatigkeit
- Erkennen und adaquate Einleitung von Massnahmen bei geburtshilflichen Risikosituationen und Notféllen
- je nach Einschatzung des Weiterbildungsverantwortlichen Einsatz als Stv. Oberarztin oder -arzt
Facharztprifung (Schlussexamen Teil | und Teil II)

Fertigkeiten/Praktische Anwendung — Operationen
- Assistenz und allenfalls Einfiihrung in die Operationsleitung bei Hysterektomien (alle Methoden)
- komplexe Sectiones (Re-Sectio etc.)
- Mammaeingriffe (auch onkologisch)
- Assistenz bei Deszensus- und Inkontinenzeingriffen
- Assistenz bei komplexen onkologischen und urogynakologischen Eingriffen
- thermoablative Verfahren

Ziele

Die Assistenzarztinnen und -arzte sind in der Lage, alle haufigen gynékologischen und geburtshilflichen Situatio-
nen adaquat zu managen und erkennen die eigenen Grenzen. Sie beherrschen die kompetente sowie gewissen-
hafte Vermittlung derselben an die Patientinnen resp. deren Angehdrigen. Sie erfullen zudem die Anforderungen
des Operationskataloges bei Facharztreife. Weiter wirken sie als Vorbilder und beteiligen sich an der Weiterbil-
dung fur weniger erfahrene Assistenzarztinnen und -arzte.

4.3 Gliederung der Lerninhalte Weiterbildung Schwerpunkttitel operative Gynakologie und
Geburtshilfe

Die Oberarztinnen und -arzte in Weiterbildung zum Schwerpunkt operative Gynakologie und Geburtshilfe werden
durch Kaderarztinnen und -arzte betreut, welche im Besitz des Schwerpunkttitels in operativer Gynékologie und
Geburtshilfe sind.

Die Lernziele der zuvor absolvierten Weiterbildungsepisoden gelten jeweils weiter fur die kommenden Weiterbil-
dungsjahre.

4.3.1 Lernziele
Kenntnisse
- eingehende Kenntnis sowie Erfahrung in der pra- und postoperativen Betreuung von Patientinnen in der ope-
rativen Gynakologie und Urogynakologie
- Beherrschen der chirurgischen Behandlung im Bereich der operativen Gynékologie (ausgenommen gynako-
onkologische Eingriffe)
- Basiskenntnisse geméass Weiterbildungsanforderung im Bereich der Mammachirurgie
- Beherrschen der Indikation und Durchfiihrung der Operationen in der Geburtshilfe gemass Anforderung
Weiterbildungsordnung
- professionelles Auftreten mit fachlicher Sicherheit auf Facharztniveau

Fertigkeiten/Praktische Anwendung — Operationen
- Hysterektomien (alle Methoden)
- Deszensus- und Inkontinenzoperationen (in erster Assistenz oder als Erstoperateur/-in)
- operative Laparoskopien
- operative Hysteroskopien
- Mammaeingriffe
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Ziel

Erwerb von Kenntnissen und Fahigkeiten, die den Facharzt resp. die Fachérztin Gynakologie und Geburtshilfe
befahigen, mit eigener Verantwortung auf dem Gebiet der allgemeinen Gynékologie und Geburtshilfe operativ
tatig zu sein.

4.4 Integration: Klinik, Gebéarsaal, Sprechstunde, Interventionen, Operationen

4.4.1 Klinischer Alltag

Die Assistenz- und Oberarztinnen und -arzte in Weiterbildung werden entsprechend ihrem Ausbildungsstand im
ambulanten Bereich (allg. Sprechstunde, Schwangerschaftskontrolle, Notfall, préaoperative Sprechstunde, Spe-
zialsprechstunde inklusive Kolposkopie unter Supervision) und im stationaren Bereich im Operationssaal, im Ge-
barsaal sowie auf den Stationen eingesetzt. Im Tagesbetrieb ist unter der Woche jeweils eine Assistenzarztin
oder ein Assistenzarzt fiir den Gebérsaal und den gynékologisch-geburtshilflichen Notfall zustandig. Die Super-
vision erfolgt durch die oder den im Dienstplan eingeplante/n Ober- resp. Kaderérztin oder -arzt. Zudem erfolgt
die Einteilung in das Dienstsystem unter Supervision der diensthabenden Kaderérztin resp. des diensthabenden
Kaderarztes oder Belegkaderarztin oder -arzt.

Wesentliche Prinzipien unserer Weiterbildungsstétte sind individuelle Betreuung, Flexibilitat in der Gestaltung des
individuellen Weiterbildungsprogramms und 1:1-Teaching der Assistenz- und Oberarztinnen und -arzte durch die
an der Weiterbildung beteiligten Facharztinnen und -arzte.

An unserer Weiterbildungsstatte wird neben klinischer Tatigkeit auch Praxistéatigkeit betrieben, sodass die As-
sitenz- und Oberarztinnen und -arzte in Weiterbildung die Mdglichkeit haben, einzelne Patientinnen tber lan-
gere Zeit sowie Uber verschiedene Stationen hinweg zu begleiten und so ein ganzheitliches Verstandnis der
verschiedenen Entitdten und Themenbereiche zu erarbeiten.

4.4.2 \Visiten
Die Visiten werden abwechselnd selbstandig und unter Supervision durchgefihrt.
Zeitpunkt der Visite:

- Ublicherweise Montag bis Freitag 07:30 Uhr

- an Wochenenden und Feiertagen erfolgt die Visite dem Dienstsystem angepasst

Die Dokumentation der Visiten erfolgt im KISIM.

Die Visiten finden gemeinsam mit der zustandigen Pflegefachperson statt. Die Assistenzéarztinnen und -arzte sind
Uber ein mobiles Telefon wahrend der reguléaren Arbeitszeit fir das Pflegepersonal der relevanten Stationen und
des Gebarsaals erreichbar.

Jede Patientin wird mindestens einmal im Rahmen des stationdren Aufenthaltes durch den Operateur resp. die
Operateurin visitiert, bei Schwierigkeiten oder von der Norm abweichenden postoperativen Verlaufen mehrmals.
Diese Visite erfolgt zusammen mit den Assistenzarztinnen und -&arzten. Sind diese selber Hautoperateur/-in, wird
die Visite je nach Ausbildungsstand durch eine Kaderérztin oder einen Kaderarzt begleitet resp. supervisiert.

4.4.3 QOperationssaal

Den Assistenzarztinnen und -arzten ermdéglichen wir die Teilnahme am gesamten Spektrum der am Frauenzent-
rum Bern durchgefiihrten operativen Eingriffe und Interventionen. Je nach Weiterbildungsstand werden sie als
erste oder zweite Assistenz oder als Erstoperateur/-in unter Supervision eingesetzt. Dabei werden sie stets von
Kader- oder Belegkaderarztinnen und -arzten mit Schwerpunkttitel in operativer Gynakologie und Geburtshilfe
betreut.

4.4.4 Betreuung von Notfallen

Wahrend den Sprechstundenzeiten des Praxisbetriebes sind in erster Linie die Assistenzéarztinnen und -arzte fir
notfallmassige geburtshilfliche oder gynakologische Konsultationen zustandig. Die Supervision erfolgt durch die
anwesenden Ober- oder Kaderarztinnen und -arzte.
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Ausserdem werden die Assistenzarztinnen und -arzte im Dienstplan des Frauenzentrums Bern wie in Kapitel 3.2
beschrieben eingesetzt.

4,45 Sprechstundentéatigkeit

Die Assistenzarztinnen und -arzte fiihren je nach Ausbildungsstand und Erfahrung eine eigene Sprechstunde
unter Supervision oder begleiten eine Sprechstunde der Kader- oder Oberéarztinnen und -arzte oder von erfahre-
nen Assistenzarztinnen und -arzten. Hierbei werden samtliche Aspekte der Diagnostik, Abklarung, Vorsorge/Pra-
vention und Behandlung der gynékologischen Erkrankungen vermittelt und erlernt. Zudem betreuen die Assis-
tenzarztinnen und -arzte je nach Ausbildungsstand selbststéndig oder supervisiert schwangere Patientinnen (vgl.
4.4.8). Dabei sollen sie sich schrittweise Uber «learning by doing» die gangigen Untersuchungs- und Abklarungs-
techniken sowie Interventionen einer gynékologischen resp. geburtshilflichen Sprechstunde aneignen kénnen.
Zudem ist eine regelméssige Teilnahme in der nach DKG zertifizierten Dysplasie-Sprechstunde vorgesehen. So
erlernen die Assistenzarztinnen und -arzte das Beschreiben und Beurteilen von kolposkopischen Befunden sowie
das Biopsieren unter qualifizierter Supervision.

Die im Weiterbildungsprogramm geforderte, sechsmonatige Tatigkeit im poliklinischen Bereich kann an unserer
Weiterbildungsstatte abgedeckt werden.

4.4.6 Teilnahme an Spezialsprechstunden

Die Assistenz- und Oberéarztinnen und -arzte in Weiterbildung konnen gemass ihren Interessen auch regelmassig
an Spezialsprechstunden teilnehmen. Folgende Schwerpunktthemen werden abgedeckt:

- Dysplasie

- gynakologische Onkologie

- praoperative Sprechstunde

- Endometriose

- Senologie

- gynakologische Infektiologie

- gynakologische Endokrinologie
- Urogynéakologie

- Kinder- und Jugendgynékologie

4.4.7 Tumorboard

Die interdisziplinare Tumorboardkonferenz findet einmal pro Woche statt. Alle gynéko-onkologischen und seno-
logischen Patientinnen werden pra- und postoperativ vorgestellt. Die Assistenzarztinnen und -arzte beteiligen sich
aktiv an der Vorbereitung und Vorstellung von Patientinnen, in deren Betreuung sie involviert sind.

4.4.8 Geburtshilfe

Im Bereich Geburtshilfe erlernen die Assistenzarztinnen und -&rzte den ganzen Umfang der ambulanten Schwan-
gerenbetreuung sowie die praktische Geburtshilfe im Gebarsaal sowie im Wochenbett.

4.48.1 Ambulante Schwangerschaftsbetreuung

Im Rahmen der Sprechstundentatigkeit beginnt die Schwangerenbetreuung bereits bei der prékonzeptionellen
Beratung und reicht Uber die erste Schwangerschaftskontrolle inklusive Aufklarung und Beratung beziglich pra-
nataler Diagnostik, Uber die Erst- und Zweittrimester-Screenings unter Supervision, dem frihzeitigen Erkennen
von Risikoschwangerschaften und Schwangerschaftskomplikationen sowie dem Einleiten von entsprechenden
Massnahmen und Therapien bis hin zur Betreuung und Beratung der Schwangeren um den Geburtstermin. Dabei
werden die Assistenzarztinnen und -arzte von einer Kaderarztin oder einem Kaderarzt mit Fahigkeitsausweis
Schwangerschaftsultraschall supervisiert und begleitet.
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4.4.8.2 Praktische Geburtshilfe im Gebérsaal

Die Assistenzarztinnen und -arzte betreuen zusammen mit den Hebammen je nach Ausbildungsstand selbststéan-
dig oder unter &rztlicher Supervision Spontangeburten und erlernen hierbei die sachgerechte Beurteilung sowie
Versorgung von Geburtsverletzungen. Sie assistieren oder fihren unter Supervision vaginal-operative Eingriffe
sowie primare und sekundare Sectiones durch und erlernen das adéquate Vorgehen bei Geburtskomplikationen
wie Schulterdystokie, postpartaler Hamorrhagie oder Plazentaretention. Hierzu gehért auch das Erkennen von
Anpassungsstérungen des Neugeborenen inklusive Primarreanimation.

4.4.8.3 Wochenbettbetreuung

Die stationaren Wochnerinnen werden durch die Assistenzarztinnen und -arzte taglich visitiert, abwechselnd selb-
standig und unter Supervision. Dabei erlernen sie die physiologischen Vorgéange im Wochenbett, erkennen von
der Norm abweichende Verlaufe und leiten, je nach Weiterbildungsstand in Ricksprache mit den zusténdigen
Kader- oder Belegkaderarztinnen und -arzten, entsprechende therapeutische Massnahmen ein.

Die Wochenbettkontrollen sechs Wochen postpartal inklusive der Besprechung von Themen wie Rickbildung,
Stillen, Kontrazeption und Familienplanung kénnen ebenfalls von den Assistenzarztinnen und -arzten unter Su-
pervision durchgefuhrt werden.

4.5 Rotationsmdglichkeiten

Rotationsmaglichkeiten in assoziierten Disziplinen werden nach individuellen Interessen und Neigungen angebo-
ten.

4.6 Strukturierte theoretische Weiterbildung intern
Vier Stunden pro Woche sind geméass Weiterbildungsvertrag fiir Assistenzéarztinnen und -arzte der Lindenhof-
gruppe AG fur die explizite Weiterbildung reserviert.

4.6.1 Interne Fortbildungen
Alle Rapporte, Visiten und Tumorkonferenzen dienen auch der Weiterbildung.

Einmal wochentlich findet jeweils eine strukturierte, theoretische Weiterbildung statt. Alle zwei Wochen wird diese
Weiterbildungszeit in die wochentlich stattfindende Arztesitzung integriert. Diese Weiterbildungen werden von
den Assistenz- und Oberarztinnen und -arzten in Weiterbildung aktiv mitgestaltet.

Den Assistenzarztinnen und -arzten werden Time-Slots zur Teilnahme an verschiedenen Online Webinaren (gyn-
togo.de mittwochs oder gynelearning.ch donnerstags) zur Verfugung gestellt.

Einmal im Monat findet ein Journal Club statt. Hier werden aktuelle Artikel, Empfehlungen sowie Leitlinien be-
sprochen, in ihren Kontext eingeordnet und hinsichtlich Design, Qualitat sowie Evidenzlevel beurteilt. Es werden
Publikationen aus allen vier Subspezialisierungen unseres Fachs (allgemeine Gynékologie inklusive gynékologi-
sche Onkologie, Geburtshilfe, Endokrinologie und Reproduktionsmedizin sowie Urogynékologie) besprochen.

Die Assistenz- und Oberérztinnen und -arzte in Weiterbildung beteiligen sich an Weiterbildungsangeboten fur die
Medizinischen Praxisassistentinnen sowie fur Pflegepersonal und Hebammen und trainieren so die professionelle
Weitergabe ihres theoretischen und praktischen Wissens.

Weitere Inhalte der Fortbildungen sind auch die Gesprachsfihrung mit Mitarbeitenden sowie die Gesprachsfih-
rung mit Patientinnen und deren Angehdrigen.

Interdisziplindre Weiterbildungen mit den assoziierten Fachdisziplinen werden angestrebt.

Wenn die vertraglich festgelegte Stundenzahl fur die Weiterbildung nicht ausgeschopft wird, kann zuséatzlich
Selbststudium stattfinden.

4.7 Strukturierte Weiterbildung extern

Allen Assistenzarztinnen und -arzten wird wahrend eines Arbeitsjahres der Besuch von mindestens zwei der
obligatorisch geforderten Kurse (SGGG) ermdglicht, beispielsweise:
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- Blockkurse

- obligatorische Kurse in psychosozialer Medizin

- Basiskurs Schwangerschaftsultraschall der SGGG

- praktischer Kurs in gynakologischer Endoskopie Davos

Ebenfalls begriisst und unterstutzt wird die Teilnahme an weiteren Weiterbildungsveranstaltungen wie:

- SGGG-Jahreskongress (auch aktive Teilnahme), SGGG-Friihjahrskongress, andere nationale/internationale
Kongresse und Kursangebote

- Teilnahme an den 6ffentlichen Donnerstagsfortbildungen der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde Bern

- Webinare

4.8 Bibliothek

Als Grundlage fir wissenschaftliches Arbeiten, aber auch als Grundvoraussetzung fur eine evidenzbasierte klini-
sche Medizin erhalten die Assistenz- und Oberérztinnen und -arzte in Weiterbildung Zugang zu samtlichen am
Lindenhofspital zur Verfiigung gestellten online-Bibliotheken. Dieser Zugang erfolgt Giber Swissconsortium. Zu-
dem wird e-learning Uber das Portal EGONE ermdoglicht.

4.9 Forschung

49.1 Wissenschaftliches Arbeiten/Promotionen

Das wissenschaftliche Arbeiten zur evidenzbasierten Unterstutzung der klinischen Entscheidungsfindungspro-
zesse ist ein essentieller Teil einer Weiterbildungsklinik. Neben der Mdglichkeit, Unterstiitzung bei der Promotion
zu erhalten, ist ganz grundsatzlich das Erlernen wissenschaftlichen Arbeitens méglich. Hierzu gehéren die Einar-
beitung in die Literatursuche sowie die Einordnung von Studien hinsichtlich ihrer Struktur, Qualitat und Evidenz.
Auch das Aufstellen von Hypothesen inklusive Uberlegungen zu méglichen Studiendesigns gehort hier dazu.

4.9.2 Vortrage und Kongressbeitrdge

Das Frauenzentrum Bern tritt regelmassig bei Vortragen und Kongressen auf. Eine aktive Beteiligung beim Er-
stellen und Einreichen von Abstracts seitens der Assistenz- und Oberarztinnen und -arzten in Weiterbildung wird
gewdilnscht, Unterstitzung ist in der kompletten Bandbreite moglich.

4.10 Besondere Lehrmittel

Es stehen folgende Hilfsmittel zum Selbsttraining und zur Verwendung im Rahmen von gemeinsamen Weiter-
bildungen zur Verfugung:

- Pelvitrainer

- DaVinci Simulator unter Supervision

- Nahtkurs sowie Nahtmaterial zum Uben von chirurgischen Knoten und Nahten
- Phantom zum Einlegen von IUD
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5 Evaluationen

5.1 Arbeitsplatz-basierte Assessments

Im Weiterbildungsprogramm sind pro Jahr vier arbeitsplatzbasierte Assessments (AbA) vorgesehen:

- 2 Mini-CEX (clinical evaluation excercise)
- 2 DOPS (direct observation of procedural skills)

Diese kénnen von den Assistenzarztinnen und -arzten auf eigene Initiative mit allen Kaderarztinnen und -arzten
durchgefiihrt werden. Die AbA’s werden auf den von der Fachgesellschaft zugelassenen Bogen schriftlich erfasst
und in das individuelle elektronische Logbuch eingetragen.

5.2 Eintritt

Nach der Probezeit von drei Monaten erfolgt ein Mitarbeitergesprach mit dem Weiterbildungsverantwortlichen.

Die Assistenz- und Oberéarztinnen und -arzte in Weiterbildung tragen laufend die wéhrend der Weiterbildungs-
periode erbrachten Leistungen und Lernfortschritte (Interventionen, Operationen, Behandlungen, Kompetenzen/
Skills) sowie andere fur die Weiterbildung relevante Informationen (Kurse, wissenschaftliche Arbeiten, Priifungen,
Gutachten) in das E-Logbuch ein. So kénnen die Weiterbildungsziele tberprift und bei Bedarf angepasst werden.

5.3 Jahrliche Evaluation

Ein Mitarbeitergesprach im Sinne eines Beurteilungs- und Férderungsgespréachs gemass E-Logbuch bzw. SIWF-
Zeugnis erfolgt einmal jahrlich durch den Weiterbildungsverantwortlichen. Die Assistenz- und Oberarztinnen und
-arzte in Weiterbildung werden nach den Kriterien der Fachkompetenz (inklusive Selbsteinschatzung), des Ope-
rationskataloges, der arbeitsplatz-basierten Assessments sowie der Selbst- und Sozialkompetenz beurteilt. Diese
Beurteilung wird schriftlich dokumentiert. Dabei werden auch die Zielvereinbarungen sowie Férderungsmassnah-
men fiir die kommende Weiterbildungsperiode formuliert und gegebenenfalls ein Karriereplan erstellt. Die Riick-
meldungen der Tutorin resp. des Tutors fliessen in diese Jahresgesprache ein. Je nach Beurteilung werden wei-
terfihrende Gesprache vereinbart.

Bei Bedarf kénnen sich die Assistenz- und Oberarztinnen und -arzte in Weiterbildung jederzeit fur zusatzliche
Feedback- oder Karrieregesprache beim Weiterbildungsverantwortlichen melden.

5.4 Austritt

Das Austrittsgesprach erfolgt mit dem Leiter der Weiterbildungsstatte und dem Weiterbildungsverantwortlichen.
Dabei wird die Fihrung des E-Logbuchs Uber die gesamte Weiterbildungszeit abschliessend tberprift und die
elektronische Dokumentation der Operationen, Interventionen sowie Sonografien bestatigt.

Die Assistenz- und Oberarztinnen und -arzte in Weiterbildung erhalten bis spéatestens drei Monate nach Austritt
das SWIF Zeugnis, das die Weiterbildungsperiode individuell beurteilt, zusammenfasst und bestatigt.

6 Bewerbung

6.1 Termine fuir Bewerbungen

Interessierte Kandidatinnen und Kandidaten fir die Weiterbildung zum Facharzt Gynakologie und Geburtshilfe
oder zum Schwerpunkttitel operative Gynédkologie und Geburtshilfe kdnnen sich jederzeit bei der Leiterin Admi-
nistration Gber die aktuelle Verfugbarkeit von Stellen erkundigen.

Die Bewerbungsunterlagen werden an die Leiterin Administration (Kontaktdaten unter 6.2) schriftlich eingereicht
und durch diese dem Leiter der Weiterbildungsstéatte sowie dem Weiterbildungsverantwortlichen zur Durchsicht
weitergeleitet.

Die Interessentinnen und Interessenten werden anschliessend durch die Leiterin Administration tUber die Mog-
lichkeit eines Vorstellungsgespraches informiert.
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Weiterbildungsstatte fir Gynéakologie und Geburtshilfe @

LINDENHOFGRUPPE

6.2 Adresse fir Bewerbungen

Lindenhofgruppe AG, Frauenzentrum Bern
Weiterbildungsstatte fir Gynakologie und Geburtshilfe
Administration

Bremgartenstrasse 119

3012 Bern

Telefon: +41 31 300 93 00
E-Mail:  frauenzentrum.weiterbildung@lindenhofgruppe.ch

6.3 Notwendige Bewerbungsunterlagen

- Motivationsschreiben

- Curriculum vitae (CV)

- Zeugnisse (Staatsexamen, SIWF-Zeugnisse der bisherigen Weiterbildungen)
- Liste absolvierter Weiterbildungen und Kurse

- bisheriger Operations-/Interventionskatalog

- Liste der Publikationen (sofern vorhanden)

6.4 Selektionskriterien/Anstellungsbedingungen

Die Weiterbildungsstelle Gynéakologie und Geburtshilfe richtet sich an Assistenzarztinnen und -arzte jeglichen
Ausbildungsstandes.

Die Weiterbildungsstelle operative Gynékologie und Geburtshilfe richtet sich an Weiterbildungskandidatinnen und
-kandidaten mit Facharzttitel Gynakologie und Geburtshilfe resp. kurz vor Erlangung desselben.

Die Erstanstellung wird befristet fur ein Weiterbildungsjahr mit einer Probezeit von drei Monaten vertraglich gere-
gelt. Danach besteht die Option auf Verlangerung des Vertrages. Insgesamt kdnnen drei Jahre der Weiterbildung
zum Facharzt Gynakologie und Geburtshilfe am Frauenzentrum Bern absolviert werden (B-Status).

6.5 Anstellungsvertrag

Die Anstellung erfolgt gemass Personalreglement der Lindenhofgruppe AG. Teilzeitanstellungen und Jobsharing
sind moglich, wobei ein Arbeitspensum von mind. 50 % gefordert ist.

Fur Assistenzarztinnen und -arzte gilt eine wochentliche Arbeitszeit von 50 Stunden, wobei vier Stunden explizite
Weiterbildung zu Lasten der Arbeitszeit enthalten sind. Fur Oberarztinnen und -arzte in Weiterbildung betragt die
wochentliche Arbeitszeit 46 Stunden pro Woche. Die Arbeitszeit wird mittels Stempelsystem elektronisch erfasst.
Anfallende Uberzeiten kdnnen kompensiert werden.
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