
GRUNDSÄTZE 

Gesundheit - Krankheit 

Pflege 

Wir beziehen uns auf die Definition der 		

Weltgesundheitsorganisation (WHO): Gesundheit ist der 

Zustand körperlichen, seelischen, geistigen und sozialen 

Wohlbefindens. 

Das Empfinden und Erleben von Gesundheit 	

und Krankheit ist individuell. Die Biographie, die 	

eigene Lebensphilosophie und die äusseren 		

Umstände wirken dabei beeinflussend. 

Unsere Pflege orientiert sich am Gesundheitszustand, 

an der Befindlichkeit und an den Bedürfnissen der 

Patientinnen und 	Patienten. 

Wir unterstützen, begleiten und beraten sie in den 

Bereichen, in denen sie auf Hilfe angewiesen sind. 

Wir fördern ihre Selbständigkeit unter Einbezug ihrer 

Ressourcen. 

Mit Fachwissen und nach den ethischen Richtlinien 

unseres Berufsverbandes (SBK) planen wir mit den 

Patientinnen und Patienten, unter Berücksichtigung ihres 

persönlichen Umfeldes, die Pflege. 

Gemeinsam mit ihnen überprüfen wir die Wirksamkeit 

unserer Pflege und passen sie gezielt an. 

 

 

Wertschätzung und Vertrauen sind für uns die 

Grundlagen für eine konstruktive Zusammenarbeit. 

Unsere Gesprächskultur ist transparent. 

Der Dialog auf allen Ebenen ermöglicht einen optimalen 

Informationsfluss und eine gemeinsame Zielsetzung. 

Wir schaffen Strukturen und unterstützen damit die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Entfaltung ihrer 

Fähigkeiten und fördern sie in ihrem Lernen, damit sie 

selbstverantwortlich ihre Aufgaben erfüllen können.

Wir beziehen unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-beiter in 

Entscheidungsprozesse ein.

Die Qualität unserer Pflege wird mit geeigneten 

Instrumenten und Verfahren kontinuierlich überprüft und 

optimiert.

Wir setzen unsere Mittel und Ressourcen wirtschaftlich 

ein.

Wir verpflichten uns, unser Fachwissen laufend zu 

vertiefen und dem aktuellen Stand der Pflegewis-

senschaft anzupassen.

Wir bilden Lernende in Pflege aus.

LEITMOTIV 
Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Denkens und Handelns, er ist einzigartig und wird von uns in seiner Individualität 

wahrgenommen und respektiert. 
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